ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VEDEA

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului Intern pentru acordarea
voucherelor de vacanta

Consiliul local al comunei Vedea,jud.Teleorman, avand in vedere:

- raportul de specialitate nr. 4197/28.05.2019 intocmit de referentul resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Vedea

- expunerea de motive nr. 4198/28.05.2019 a Primarului comunei Vedea;

- proiectul de hotarare nr. 4199 din 28.05.2019, initiat de Primarul comunei
Vedea

- avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local Vedea nr. 4231/2019
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 165 din 10 iulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare

- H.G. nr.1.045 din 28 decembrie 2018 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind acordarea voucherelor de vacant, actualizata ;
- Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice ;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (4), lit. a), alin. (9) si art. 45 si art.115,
alin(1), lit .b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul Intern pentru acordarea
voucherelor de vacanta, conform Anexei care face parte integrants din prezenta
hotarare.

Art. 2. Primarul comunei Vedea si inspectorul contabilitate vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. Impotriva prevederilor prezentei hotaréari se poate face contestatie
in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Prezenta hotérare va fi comunicata institutiilor si persoanelor
interesate.

emneaza,

IE? Viorica

NR. 29 din 04.06.2019

Adoptaté cu un nr.de ﬂ voturi ,pentru” din nr.total de 11 consilieri in functie, din care: // prezenti.



ROMANIA Anexa la HCL Vedea nr. 29 din 04.06.2019
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VEDEA

REGULAMENTUL INTERN
pentru acordarea voucherelor de vacanta

Temei legal

- Legea nr. 165 din 10 iulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare

- H.G. nr.1.045 din 28 decembrie 2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacants, actualizats

- Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fondurile publice ;

Generalitati

Art. 1.

(1) Tn scopul recuperrii capacitatii de munca, a ntretinerii capacitatii de
munca si a motivarii personalului - functionari publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Vedea, judetul Teleorman,
angajatorul acorda acestora voucherelor de vacants, in valoare de 1450 lei
pentru salariat, in conditiile Legii nr. 165 din 10 iulie 2018 privind acordarea
biletelor de valoare. Acestea se acorda pe suport de hartie.

(2) Voucherelor de vacanta emise pe suport de hartie au o valoare

nominalé de 50 lei, conform prevederilor legale, valoarea maxima fiind de 1450
lei.

Art. 2,

(1) Voucherele de vacanta se acordé tuturor persoanelor care au calitatea
de salariat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Vedea,
judetul Teleorman . Nu pot beneficia de vouchere de vacanta persoanele care
nu au desfasurat efectiv activitate .

(2) Voucherele de vacantd se acord& personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului com.Vedea, jud. Teleorman, care in perioada de
referintd, prevazuta de Legea nr. 165 din 10 iulie 2018, beneficiaza de concediu
pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, pana la 7 ani,
considerate perioade de activitate prestats conform Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Voucherul de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese sau numite.



Art. 3. Stabilirea numérului de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul
se realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 4.

(1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele
persoane indreptatite s& utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionata pe
acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement, conform HG nr. 1045/2018 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta,
urmatoarele :
a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevazute mai sus ;
b) primirea unui rest la tichetul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitati este mai mici dacat valoarea nominald a voucherului
de vacanti ;
c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau
al unor bunuri si/sau servicii.

Art. 5. Salariatul are obligatia s3 restituie angajatorului vouchere de vacants pe

suport de hartie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale,
la data Tncetarii raporturilor de munca

Modul de acordare :

Art. 6. Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute, in bugetul
aprobat.

Art. 7. Inspectorul achizitii intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacanti cu respectarea preverilor din HG nr. 1045/2018 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

Art. 8. Dupa achizitionarea voucherelor de vacanta, casierul din cadrul
compartimentului contabilitate, impozite si taxe , achizitii publice, resurse
umane, operare PC, va distribui aceste tipizate iar inspectorul contabilitate va
inregistra si va tine evidenta acestor formulare.Evidenta miscarii voucherelor de
vacanta, pe suport de hartie se tine la voaloarea nominald imprinata pe acestea.

Art. 9. Platile reprezentand voucherelor de vacanta se efectueaza de catre
inspectorul contabilitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, referentul
resurse umane va certifica pentru realitate si apoi se inainteazs pentru avizare

,» Bun de plata ,,



Art. 10. Voucherele de vacants acordate potrivit Legii nr. 165/2018 sunt supuse
impozitului pe salarii fiind considerate avantaje impozabile potrivit art. 76 alin. 3)
lit. h) din Codul fiscal, iar veniturile respective se impoziteaza ca venituri din
salarii in luna in care acestea sunt primite, $i nu intra Tn baza de calcul al
contributiilor sociale obligatorii potrivit art. 142 lit. r) (pentru CAS), art. 157 alin.
(2) (pentru CASS) si art. 2204 alin. (2) din Codul fiscal (pentru CAM) si
reprezinta cheltuieli deductibile Ia nivelul societatii, potrivit art. 25 alin. (3) lit. )
din Codul fiscal.

Art. 11. (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de
vacanta acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data
incetarii raporturilor de munca/ de serviciu, Tn cazul suspendarii activitatii sau a
concediului féra plata.

(2) Tn situatiile prevazute la alin. (1) salariatii nu au dreptul la restituirea
impozitului .

Art. 12. Acordarea voucherele de vacanta se va realiza inainte de data de 1 iulie
20189, In termen de 30 de zile de la achizitionare.

Contrasemneazs,
Secretar i VViorica




