ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VEDEA

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului Intern pentru acordarea
voucherelor de vacanta

Consiliul local al comunei Vedea,jud.Teleorman, avand in vedere:

- raportul de specialitate nr. 4197/28.05.2019 intocmit de referentul resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Vedea

- expunerea de motive nr. 4198/28.05.2019 a Primarului comunei Vedea;

- proiectul de hotarare nr. 4199 din 28.05.2019, initiat de Primarul comunei
Vedea

- avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local Vedea nr. 4231/2019
In conformitate cu prevederile :

- Legii nr. 165 din 10 iulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare

- H.G. nr.1.045 din 28 decembrie 2018 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind acordarea voucherelor de vacant, actualizata ;
- Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice ;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. (4), lit. a), alin. (9) si art. 45 si art.115,
alin(1), lit .b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul Intern pentru acordarea
voucherelor de vacanta, conform Anexei care face parte integrants din prezenta
hotarare.

Art. 2. Primarul comunei Vedea si inspectorul contabilitate vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3. Impotriva prevederilor prezentei hotaréari se poate face contestatie
in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Prezenta hotérare va fi comunicata institutiilor si persoanelor
interesate.

emneaza,

IE? Viorica
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Adoptaté cu un nr.de ﬂ voturi ,pentru” din nr.total de 11 consilieri in functie, din care: // prezenti.



Art. 2,
(1) Voucherele de vacanta se acordé tuturor persoanelor care au calitatea
de salariat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Vedea,

judetul Teleorman . Nu pot beneficia de vouchere de vacanta persoanele care
nu au desfasurat efectiv activitate .

(2) Voucherele de vacantd se acord& personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului com.Vedea, jud. Teleorman, care in perioada de
referintd, prevazuta de Legea nr. 165 din 10 iulie 2018, beneficiaza de concediu
pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav, pana la 7 ani,
considerate perioade de activitate prestats conform Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Voucherul de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publicd, alese sau numite.









