Primiria comunei VEDEA
Judetul TELEORMAN
Nr. 847 /16.02.2024
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI VEDEA, judetul TELEORMAN, publici anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII din OUG nr.
115/2023 — alin.(2) lit.b) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ

Denumirea functiei publice vacante:
- Referent, clasa Ill, grad superior, COMPARTIMENT RESURSE UMANE, MONITORIZAREA
PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE — 326792

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise
- 22.03.2024 09:00, SEDIUL PRIMARIEI COMUNEI VEDEA

Proba interviului se va sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul Primériei comunei Vedea. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odata cu
rezultatele la proba scrisa.

Perioada de depunere a dosarelor: 19.02.2024 - 11.03.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor.
Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani.

Durata timp de munci: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Partea I, titlul I si titlul II
ale partii a Il-a, titlul T al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Hotararea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Integral

6. Legea nr. 53/2003 codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Titlurile I si II
7. Hotararea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Integral

8. Legea cadru-153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Capitolul I - sectiunile 1,2,3,4; Capitolul IT -Sectiunea 1; Capitolul III, Capitolul IV

9. Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu

modificarile i completarile ulterioare cu tematica Integral

10. Ordonanata Guvernului nr. 27/2002 - privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile

si completarile ulterioare cu tematica Integral
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Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- Intocmeste documentele privind drepturile de naturi salariala pentru personalul din organigrama comunei;

- Elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat a personalului din organigrama;

- Réspunde de intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici;

- Acorda consiliere sefilor ierarhici pentru intocmirea fiselor posturilor;

- Intocmeste si actualizeazi baza de date a programului informatic ,REVISAL” transmitand Inspectoratului
Teritorial de Munca date privind activitatea personalului contractual din organigrama institutiei ;

- Intocmeste statele de salarii ;

- Intocmeste Planul de ocupare a functiilor publice anual sau, dupi caz, semestrial;

- Colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in vederea transmiterii datelor privind functiile publice
si functionarii publici;

- Indeplineste atributiile privind formarea profesionald a functionarilor publici potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici; -
Elibereaza documente privitoare la activitatea desfasurata de functionarii publici si de personalul contractual din
structura administratiei publice locale;

- Intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotdrire initiate de primar, referitoare la activitatea
compartimentului;

- Creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea specifici compartimentului sau; -
Depune la depozitul arhivei, pe bazd de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele create in cursul
unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul
documentelor;

- Asigurd intocmirea si transmiterea lunar a declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, precum si intocmirea si transmiterea formularului
L 153 ; - Asigura intocmirea figelor fiscale pentru venituri din salarii sau asimilate salariilor;

- Asigura realizarea la termenele legale a lucrarilor repartizate si transmiterea in termen catre institutiile si
persoanele interesate, dupa caz;

- Raspunde de crearea si actualizarea periodicd a paginii de Internet a institutiei prin publicarea de materiale cu
caracter informativ si informatii de interes public;

- Raspunde de modul de angajare, lichidare, ordonantare si platd (ALOP) a cheltuielilor bugetare in legatura cu
scopul, obiectivele si atributiile unitatii ;

- Exercita atributii privind primirea, inregistrarea si transmiterea la Agentia Nationald pentru Integritate si publicarea
declaratiilor de avere si interese ale alesilor locali (primar, viceprimar, consilieri locali) si functionari publici;

- Exercita atributii de gestionare curenta a functiilor publice;

- Exercita alte atributii prevazute de lege sau insdrcindri date prin acte administrative de primar si consiliul local.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare.
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Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar 1n perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus Tn termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfdsurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoane de contact: POPESCU, NELA, SECRETAR COMISIE CONCURS, 0247337901, 0374091161,
primaria.vedea@gmail.com .

Data publicarii: 16.02.2024

Primar,
Semnat digital
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