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Nr. 1817 /07.05.2024

ANUNT
privind organizarea concursului de promovare in grad profesional din grad profesional
asistent in grad profesional principal a functiei publice de executie de consilier
Compartiment Contabilitate in baza art.152 Sectiunea a 2-a OUG nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

Primaria Comunei Tansa, judetul Iasi organizeazd examen de promovare in grad
imediat superior pentru functia de executic de consilier grad profesional asistent in
consilier grad profesional principal:

1. Consilier clasaI grad profesional principal - Compartiment Contabilitate;

in data de 06.06.2024, ora 10:00, se va desfasura proba scrisa si, in termen de
maxim 5 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise, se va efectua proba interviu, la
sediul Primiriei comunei Tansaa, judetul Iasi.

Perioada selectiei de dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor .

Dosarul de inscriere la concurs se va depune la sediul Primariei Tansa, judetul Iasi,
in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, in perioada 07.05.2024 - 27.05.2024 si
trebuie sa contind In mod obligatoriu urmaitoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr, 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
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e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

1) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult
6 luni anterior demardrii etapei de selectic de citre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar
nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica

competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in

munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii de participare:
-candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale previzute de art.479 din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare




3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019,cu modificirile s1 completdrile ulterioare

- cu tematica PartealV —Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice-Titlui
I-Dispozitii generale, Titlul TI-Statutul functionarilor publici;

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile s1 completarile
ulterioare

- cu tematica Cap.III - Procesul bugetar.

6. Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- cu tematica Cap.III — Registrele de contabilitate.

7. Ordinul nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si

organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si
completarile ulterioare.

- cu tematica Plata cheltuielilor.

8. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 republicata, privind controlul intern si controlul
financiar preventiv cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica Cap.II Dispozitii privind controlul financiar preventiv.

Atributii stabilite in fisa postului,precam si alte date necesare desfagurarii examenului:

1.organizeaza si conduce evidenta veniturilor si cheltuielilor pentru bugetul local si fondurilor
extrabugetare autofinantate si fonduri speciale;
2. conduce evidenta sintetica si analitica a conturilor - alte valori - bilete spectacole - debitari,
creditori si furnizori. La materiale evidenta se conduce cu ajutorul registrului de materiale -
global valoric pe fonduri si pe grupe de materiale , iar la partea a V a analitic pe fonduri si
grupe de materiale;
3. trimestrial intocmeste situatiile financiare asupra executiei bugetului local si a celorlalte
fonduri extrabugetare de pe langa primarie pe care o prezinta la Agentia Judeteana a

Finantelor Publice la termenele fixate de aceasta
4. intocmeste propuneri privind variante de buget local pe care le prezinta primarului spre
examinare, st Consiliului Local spre aprobare;

5. face repartlzarea cheltuileilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare in functie de veniturile
proprii si subventia de echilibrare a bugetului pentru a fi cuprinsa in bugetul local al comunei ,

care urmeaza sa fie aprobat de consiliul local;
6. urmareste ca gestionarii de bunuri materiale si banesti sa aiba constituita garantic materiala
potrivit Legii nr. 22/1996

7. intocmeste graficul privind inventarierea anuala a patrimoniului, propune ordonatorului de
credite emiterea dispozitiei pentru constituirea comisiei de inventariere; urmareste respectarea
graficului de inventariere aprobat, primeste de la comisie documentatiile privind efectuarea
inventarierii bunurilor, conlucreaza cu comisia pentru valorificarea rezultatelor inventarierii




bunurilor, conlucreaza cu comisia pentru valorificarea rezultatelor inventarierii prin
compararea stocurilor scriptice din evidentele analitice cu cele faptice din listele de
inventariere, stabileste diferentele si face propuneri pentru aprobarea pierderilor normale a
compensarilor si emiterea dispozitiilor de imputare in vederea recuperarii evidentelor
eventualelor pagube dupa care opereaza in contabilitate rezultatele inventarierii;
8. intocmeste cererile privind acordarea de transferuri din bugetul administratiei centrale de

stat la bugetele locale si le transmite autoritatilor abilitate;
9. conduce evidenta bunurilor, mijloacelor fixe, obiecte de inventar, materiale.
10. intocmeste contul de executie al exercitiului bugetar;
11. verifica situatiile de lucrari si propune aprobarea plitii acestora la obiectivele de investitii
finantate din bugetul local;

12.  intocmeste si depune Ilunar monitorizarea  cheltuielilor de  personal;
13. intocmeste si depune lunar declaratiile privind contributiile de asigurari sociale, asigurari

de sanatate, fondul de somaj;
14. intocmeste si depune lunar situatiile privind executia veniturilor si cheltuielilor la
fondurile speciale;
15. intocmeste lunar dispozitia bugetara privind repartizarea creditelor bugetare pentru
unitatile de invatamant;
16. respecta prevederile Legii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si acelorlalte acte normative din domeniu ;

16. are atributii privind implementarea si/sau dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial;

17. urmdreste si raspunde de modul cum se constituie arhiva curentd din biroul financiar-
contabil;

18.  pastreaza confidentialitatea lucrarilor executate si informatiile detinute;
19.se ocupa permanent de pregatirea profesionala in scopul cunoasterii tuturor normativelor
care reglementeaza activitatea financiar-contabila in conformitate cu postul pe care il ocupa
20. indeplineste si alte atributii prevazute de lege si/sau incredintate de primar;
21. respecta normele de sanatate si securitate in munca si normele de prevenire si stingere a
incendiilor;

22. asigurara securitatea documentelor aflate asupra sa si respecta normele legale privind
disciplina in munca

Persoana de contact :

Mardare Mihaela, secretar general telefon /fax 02323251790, mobil 0786056105,
e-mail —cltansa@yahoo.com




