Priméria comunei Vedea

Judetul Teleorman
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CONCURS pentru ocuparea postului de personal
contractual — functionar in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Vedea, judetul Teleorman ‘

In conformitate cu dispozitiile REGULAMENTULUI-CADRU din 23 martie 2011 privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,aprobat prin HG nr.286/2011

Primiria comunei Vedea ,judetul Teleorman- organizeaza in intervalul: 25.03.2012 —
27.03.2013 (proba scrisa si interviul) CONCURS pentru ocuparea postului de
functionar debutant, personal contractual in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Vedea,judetul Teleorman
Compartimentul implementiri proiecte finantate din fonduri exterene
nerambursabile
. 1 post functionar debutant perioada determinata
Concursul va avea loc in perioada 25.03.2012 — 27.03.2013 la sediul primdriei
Vedea, jud.Teleoman, dupa cum urmeaza:
- 25.03.2012 , ora 10" —proba scrisi de testare a cunostintelor teoretice
necesare ocupdrii postului;
- 27.03.2013, ora 10" — interviul in cadrul cdruia se testeaza
abilittile,aptitudinile si motivatia candidatilor.
Cererea de inscriere se depune de catre candidati la primiria Vedea/Teleorman —
compartiment resurse umane pani la data de 22.02.2013 ora 16" si va fi insotitd in

mod obligatoriu de urmatoarele documente:
Dosarul de concurs
Art. 6 din HG nr.286/2011:
(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:
a)cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestil identitatea, potrivit legii, dupa caz;
cjcopiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;




d)copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care s ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cii nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care cartlideaza;

fladeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:
g)curriculum vitae;

hjalte documente relevante pentru desfagurarea concursului,

(2)Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3)in cazul documentului previzut la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfisurdrii
primei probe a concursului.

(4)Actele prevazute la alin. | lit. b), ¢} si h) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea,

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI:

Conditii generale:
Art. 3 —din HG 286/2011: L]
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacanlt persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:
a)are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta minima reglementati de prevederile legale;
d)are capacitate deplini de exercitiu;
e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatia pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f)indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g)nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
[

Conditii specifice:
-studii: minim 10 clase:
-vechime in spec studiilor: -
-abilitati de comunicare si muncd in echipi.capacitate de analiza si sintezi,géndire
logica,seriozitate si corectitudine ,profil moral corespunzator functiei,conduita profesionalad
corespunzatoare;

Tematica si Bibliografia sunt afisate alaturat.

Relatii suplimentare se pot obtine la compartimentul Resurse Umane.Tel
0247337901,0769220402 7ol




Compartiment implementari proiecte din fonduri externe nerambursabile :

BTBLIGQE}_\FI A
Pentru concurs in vederea ocupérii postului de _ FUXNCRONAL  DERL T

- Legea nr.215/2001 republicati, privind administratia publici locali ,cu medificarile si completirile
ulterioare.

- CODUL de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice aprobat prin
Legea nr:477 din 8.11.2004,publicat in M.O. ,Partea Inr.1105 din 26.11.2004,forma actualizata in
Legis Piatra Neamt..

- Legeanr.16/1996,privind Arhivele N_agj{;ﬂe,pnb]i'ca‘cﬁ in M.O. ,Partea Lnr.71 din 9.04.1996.forma
actualizata in Legis Piatra —Neamf.

- Instructiunile privind activitatea de arhivii la creatorii §i de;znﬁtom de documente aprobate de
conducerea Arhivelor Nafionale prin Ordinul de zint :217/23.mai.1996 —publicate in M.O. al
judefului Teleorman nr.1/1997;

- Ghidul solicitantului pentru accesarea Masurii 125, Imbuniittirea si dezvoltarea infrastructurii
legate de dezvoltarea §i adaptarea agriculturii §i silviculturii”.

- Ghidul solicitantului pentru accesarea Msurii 322 ,,Renovarea dezvoltarea satelor,imbunittirea
serviciilor de bazi pentru econon"tia si populatia rurali si punerea in valoare a mogtenirii rurale.

TEMATICA :

1. Primirea,inregistrarea ,evidenta documentelor.

2 Circulatia i piistrarea documentelor Primdriei.

3. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual din administratia publici.

4, Atributiile primarului.

5. Atributiile Consiliului Local.

6. Bunuri si lucriri publice.

6. Tipuri de investifii fmantate prin Miisura 322"Renovarea,dezvoltarea satelommbunﬁiﬁ};&rea serviciilor
de baza pentru economia §i populatia rurald si punerea in valoare a mostenirii rurale”;

~Criterii de ehglbxhtate pentru acordarea sprijinului —misura 322.

~Tipuri de investifii ¢i cheltuieli neehgfbria ~misura 322.

7. Tipuri de investitii finanfate prin Misura 125 ,, Imbunitatirea i dezvoltarea infrastructurii legate de
dezvoltarea $i adaptarea agriculturii si silviculturii ,,.

-Cheltuieli el;glblle —mﬁsum 125.

-Conditii minime obligs torii peaim acorgarea sprijinului ~masura 123.

Intoemit:Inspector achizitii publice Radu George 4 \u?:‘
Comp.res.umane/referent superior Iliescu Florica u-'\,‘




