ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
COMUNA VEDEA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind organizarea concursului pentru OcCuparea postului vacant
de administrator public al Comunei Vedea, judetul Teleorman

Consiliul Local al Comunei Vedea intrunit Tn sedinta ordinara in data de 13/08/2013,
avand in vedere:

> Prevederile art. 112 din Legea 215 / 2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare;

> Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

> H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea

> Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitars a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
> H.C.L. privind stabilirea functiilor publice, modificarea organigramei, statului de

Teleorman conform O.U.G. nr. 77/2013:
> Avizul ANFP nr. 28640/2013 privind numarul de posturi stabilite conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr, 77/2013;

Tinand cont de:

> Expunerea de motive a Primarului Comunei Vedea nr. 4061 din 08.08.2013;

> Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitete al
Primarului Comunei Vedea nr. 4062 din 08.08.2013;

> Proiectul de hotarare nr. 4063 din 08.08.2013 initiat de Primarul comunei Vedea

precum si avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Vedea cu
privire la proiectul de hotarare mai sus mentionat;



in temeiul art. 36 alin. (2) lit. a) si art. 45 alin. 1) din Legea nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ,

HOTARASTE:

care face parte integranta din prezenta hotarare.
ART. 3. Se aproba criteriile si procedurile specifice de eliberare din functie a administratorului
public al comunei Vedea, prevazute in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezenta

hotarare.
ART. 4. Se aprobs atributiile specifice administratorului public al comunei Vedea prevazute in
Anexa nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRESEDINTELE DE EDINTA,
Consilier FISE oIcu

(/ CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR DELEGAT

JOlWV)RICA
V /

VEDEA
Nr. 45 din 13.08.2013

-_— . O

! Adoptatd cu un nr.de 10 voturi ,,pentru” din nr. total de 10 consilieri in functie, din care: 10 prezenti.



ANEXA nr.1la H.C.L. nr. 45 din 13.08.2013

A) CRITERIILE DE SELECTIE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC AL
COMUNEI VEDEA

Numirea in functia de administrator public Ia nivelyl Comunei Vedea se
realizeaza ca urmare 3 promovarii concursulyi organizat in acest sens in
conditiile legii de catre candidatul care indeplineste cumulatiy urmatoarele

ks Criterii generale:

> Sa aibj cetatenie romana:

» Sa cunoasci limba romana scris si vorbit:

> Sa aiba varsta de minimum 18 ani :

> Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

> Sa aibd o stare de sanatate coréspunzatoare functiei pe care
candideaza, atestats pe baza de examen medical de specialitate;

> Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publici sau sa nu-i fi incetat
contractul de muncs pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

> Sa nu fi desfasurat activitate de politie politicd asa cum este definita
prin lege ;

> Sa nu aiba antecedente penale atestate de cazieryl judiciar;

> Sa prezinte curriculum vitae din care sa rezulte activitateg
desfasurats.

Il Criterii specifice:

> Studii superioare de lunga durata absolvite cy diploma de licents sau
echivalent absolvite cy diploma de licentd sau echivalent in domeniile:
administrativ, juridic;

> Studii postuniversitare de masterat, in domeniile stiinte administrative

Sau management;
> Certificate de absolvire in elaborarea $i managementul proiectelor:
> Capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) in cel putin o limba de
circulatie internationala, nivel mediu;
> Cunostinte de Operare pe calculator — nive| mediu;
> Experienta de minim 5 ani in administratia publica locala.



B) PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA
DE ADMINISTRATOR PUBLIC AL COMUNE] VEDEA

Concursul va consta in: selectia dosarelor, proba scrisa, interviy.

Membrii comisiej de concurs, Précum si. membrii comisiei de
solutionare g3 contestatiilor vor fi stabiliti prin Dispozitie a Primarulyi
Comunei Vedea

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiej , In regim
contractual, de administrator public, Primarul comunei Vedea dispune
publicarea unui anunt pe pagina de internet g autoritatii locale sij | sediu
institutiei.

Dosarele candidatilor vor contine: cerere de inscriere |a concurs, acte
doveditoare (act de identitate, acte de studii, vechime, alte acte in

obiectivelor sj asupra gradului de indeplinire a acestora, mijloace,
expertize, experiente ce S€ preconizeaza a se utiliza, analize asupra
conditiilor de dezvoltare €conomico — sociala, Propuneri de imbunatatire s;
utilizare a tuturor factorilor implicati in transformarea, modernizarea sj

populatiei.



La elaborarea proiectului de management vor fi avute in vedere

urmatoarele obiective:
- dezvoltarea, Promovarea calitatii sj eficientei  serviciilor date in
coordonare, in scopul asigurarii functionarii in conditii de performanta s;
eficacitate, in functie de necesitatile sj cerintele de dezvoltare socio -
€conomica a localitatii:
- promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare g serviciilor coordonate:
- optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform
structurii organizatorice aprobate de catre consiliul local:
- organizarea, controlul sj monitorizarea serviciilor subordonate:
- utilizarea sj exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor
proprietate publica in scopul satisfacerii cerintelor ceté&tenilor.

in urma concursului, numirea in functie a administratorului public se
face prin dispozitie a primarului.

intre Primarul comunei Vedea sj administratorul public se va incheia un
contract de management, care va stabilj si obiectivele sj criteriile de
performanta ce trebuije indeplinite de administratorul public.

PRESEDINTEL
Consilier FISCU VoIicu

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR DELEGAT

JOITA Vi /zlp
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ANEXA nr.2laH.C.L. nr. 45 din 13.08.2013

CRITERII SI PROCEDUR] DE ELIBERARE DIN FUNCTIE A
ADMINISTRATORULUI PUBLIC AL COMUNE] VEDEA

Administratorului public i sunt aplicabile dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile sj completarile
ulterioare.

Eliberarea din functie a administratorulyi public se face de citre
Primarul comunei Vedea in urmatoarele situatii:

1. prin ajungerea Ia termen a contractului de management;

2. prin acordul Partilor, la data convenita de acestea:

3. prin demisia administratorului public;

4. urmare a imposibilitétii exercitarii functiei, P€ o perioada mai mare
de 6 luni consecutive, din motive ce tin de persoana administratorului

S. urmare 3 Pensionarii pentru limita de varsta sauy pentru
incapacitate temporara de munca 3 administratorului public;

6. urmare a condamnarii la o pedeapsa privativa de libertate a
administratorului public;

7. prin decesul say punerea sub interdictie judecatoreasca 3
administratorului public;

8. urmare a incapacitatii Mmanageriale, apreciata de catre primar, in
cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti in contractul

de management.

PRESEDINTELE DE SEDINTA,
Consilier FISCUVoICcU /

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR DELEGAT




ANEXA nr.3laH.C.L. nr. 45 din 13.08.2013

ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC
AL COMUNEI VEDEA

in baza contractului de Mmanagement, administratoryl public indeplineste urmatorele
atributii de coordonare delegate de citre primar:

a) exercita atributii rezultate din calitatatea de ordonator principal de credite;

b) coordoneazs , verifica si indrums activitatea compartimentelor din aparatul de specialitat
al primarului i a serviciilor publice de interes local infiintate in subordinea consiliului local;

C) colaboreaza cy viceprimarul comunei pentru buna desfasurare a serviciilor comunitare de
utilitati publice si a activitatilor edilitar—gospodare$ti;

d) colaboreaza cuy secretarul comuneij pentru respectarea legalitatii actelor si faptelor juridice

g) asigura si urmareste inventarierea patrimoniului public si privat al comunei :

h) asigura relatiile directe cu publicul (audiente, rezolvare petitii etc.), relatia cy mass-media,
relatia cu organizatiile non-guvernamentale si Societatea civila, transparenta decizionala Si
liberul acces |a informatiile de interes public;

i) prezinta rapoarte si informari primarului, si consiliului local privind realizarea obiectivelor
cuprinse in programul de management si a indicatorilor de performanta:

J) Indeplineste orice alte atributii sau nsarcinari stabilite de catre primar si aprobate de consiliul

PRESEDINTELE DINTA,
Consilier FISC

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR|DELEGAT




ANEXA nr.4laH.C.L, nr. 45 din 13.08.2013

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
PENTRU CONCURSUIL, ORGANIZAT iN DATA DE 04 OCTOMBRIE 2013 iN
VEDEREA OCUPARII POSTULUI VACANT
DE ADMINISTRATOR PUBLIC AL COMUNE] VEDEA

1. LEGEA nr. 215 / 2001 privind administratia publici locala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:
- Atributiile consiliulyi local;
- Atributiile primarului;
- Administratorul public — numire, atributii.

2. LEGEA nr.188 /1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificarile si

completdrile ulterioare:

- Clasificarea functiilor publice. Categorii de Junctionari publici;

- Drepturile functionarilor publici;

- Indatoririle JSunctionarilor publici;

- Recrutarea Junctionarilor publici;

- Promovarea SJunctionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale;

- Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici,

3. LEGEA nr. 7 / 2004 privind Codul de conduitz a functionarilor publici republicatd, cy
modificarile i completarile ulterioare:
- Norme generale de conduita profesionala q Junctionarilor publici,

4. LEGEA nr. 477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din autoritatile sj
institutiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Norme generale de conduita profesionala q personalului contractual,

5. LEGEA nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cy modificarile si completarile ulterioare:
- Veniturile si cheltuielile bugetelor locale;

- Principii si reguli bugetare;

- Rolul, competentele si responsabilititile autoritdtilor administratiei publice locale;
- Categoriile de ordonatori de credite;

- Rolul ordonatorilor de credite;

- Responsabilitd{ile ordonatorilor de credite;

- Elaborarea bugetelor;

- Continutul si structuraq bugetelor;

- Aprobarea proiectelor de investitii publice locale;

- Aprobarea imprumuturilor;

- Datoria publici locala;

- Conditii pentry contractarea sau garantarea de Imprumuturi,

6. LEGEA nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare:
- Contractul individual de muncd;
- Sdnatatea i securitatea in muncd,

7. LEGEA nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile
si completirile ulterioare:
- Regimul juridic al proprietatii publice,



8. LEGEA nr. 544/2001 privind liberul acces Ia informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare:
- Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public
- Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in masd la informatiile de interes

11. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobati prin
LEGEA nr. 233/2002 » Cu modificarile si completarile ulterioare:
- Toatd ordonanta.

12. 0.U.G. nr. 27/2003 privind procedura aprobdrii tacite aprobats prin LEGEA nr. 486/2003:
- Toata ordonanta.

- Toati ordonanta.

14. H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii:

- Toatd hotirérea.

15. LEGEA nr. 571/2003 privind Codu] fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Titlul IX — Impozite si taxe locale.

17. 0.U.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscals | republicati, cu modificarile g;
completarile ulterioare:
- Certificatul de atestare Sfiscala emis de autoritatile administratiei publice locale;

18. LEGEA nr. 50/ 1991 privind autorizarea executirii lucrarilor de constructii, republicats, cy
modificarile si completarile ulterioare:
- Cadrul institutional in domeniul autorizdrii executirii lucrarilor de constructii;

19. ORDINUL nr, 839/2009 al Ministruluj Dezvoltarii Regionale si Locuintei pentry aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/ 1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de
constructii, cu modificirile si completarile ulterioare:

- Cadrul institutional in domeniul autoriziri executdrii lucririlor de constructii;



20. O.U.G. nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publics,
cu modificarile si completarile ulterioare:
-Principii si reguli generale pentru atribuireq contractului de concesiune;

21. H.G. nr. 286/2011 - aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea principiilor generale de
OCupare a unui post vacant say temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectory]
bugetar:

contractual;
- Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sSau  temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale.

22. Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale:

- Organizarea politiei locale;

- Atributiile politiei locale;

- Statutul personalulyi politiei locale;

- Drepturile si obligatiile politistului local,

23. 0.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completirile ulterioare:
- Regimul deseurilor;
- Protectia agezirilor umane.

25. LEGEA nr. 5 172006 , a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile g
completarile ulterioare:
- Definitia serviciilor comunitare de utilitdti publice;
- Competentele autoritatilor administratiei publice locale;
- Gestiunea serviciilor de utilitati publice;

- Finantarea serviciilor de utilitiri publice;

26. LEGEA nr. 672 din 19 decembrie 2002 privind auditul public intern, republicats, cy
modificarile gi completarile ulterioare:

- Organizarea audituly; public intern;

- Desfisurareq auditului public intern;

- Auditorii interni,

PRESEDINTELE DE SERINTA, .. EIMN
Consilier FISCU VOIC 3

CON TRASEMNEAZA,
SECRETA LEGAT




ANEXA nr. 5|3 H.C.L. nr. 45 din 13.08.2013
CONTRACT- CADRU DE MANAGEMENT

Partile contractante:
Domnul DRAGHICI AUREL, primar al comune; VEDEA, judetul TELEORMAN, in calitate de
reprezentant al Primdriei VEDEA, in calitate de angajator, pe de o parte,

si
Domnul/Doamna ... ...~ , domiciliat(é) in localitatea ........... .. , posesor al
cartii de identitate seria ... Nr............... R E ¢ — , In calitate de administrator public,

pe de alti parte, am convenit incheierea prezentului contract de management,

I. Obiectul contractului:

contract.

II. Durata contractului:

Prezentul Contract de management se incheie pe durata durata mandatului actual al Primarului
comunei Vedea , cu posibilitatea prelungirii acestuia prin acordul partilor pentru perioada unui noy
mandat.

IIL. Locul de munci:
Activitatea se desfagoari la sedjul Primariei comunei Vedea,

IV. Programul de lucru:
Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucry fiind de 8 ore/zi, 40
ore/saptamani.

V. Salarizarea:!

Usalariul de bazi lunar brut, actualizat automat la fiecare indexare salariald, echivalent cy salariul
viceprimarului, care stj ]a baza drepturilor cuvenite privind vechimea in munca, asiguririle sociale si
pensia, stabilite potrivit legii ;

VL. Alte clauze:
[Jperioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare;
[Jperioada de preaviz in cazul demisiei este de 28 zile calendaristice;

-_— 00O

Drepturile salariale sunt stabilite conform Legii-Cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitars a personalului platit din fonduri publice.



VIL. Drepturile si obligatiile partilor:

A. Drepturi si obligatii ale angajatului

A. 1. Angajatul are urmitoarele drepturi:

[Jdreptul la salarizare pentru munca depusi;

[Jdreptul de a beneficia premii si alte stimulente, conform normelor legale;

[Jdreptul la securitate si sdndtate in munci;
[Jdreptul la formare profesionali, in conditiile legii;
[Jalte drepturi de asigurari sociale de stat;

domeniile in care 151 desfasoari activitatea curentd sau care au legaturi cu aceasta, avand acces |a
toate documentele relevante in acest sens;
[Jdreptul de a fi sprijinit de citre Consiliu] Local.

A. 2. Angajatul are urmatoarele obligatii:

[Jsd aduci la indeplinire obiectivele si indicatorii de performants stabiliti in Anexi;

[Jsa elaboreze si si aplice strategii specifice, in masuri si asigure desfisurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectivi a institutiei;

[Jsa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli a]
institutiei, pentru dezvoltarea gi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementirilor legale in vigoare si a mandatuluj incredintat;

[Jsa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

[Jsd prezinte angajatorului ori de cate orj este necesar, situatia €conomico-financiarj a serviciilor
publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anexd, inclusiv misurile pentru
optimizarea activitatii, cand este cazul;

[Jsd indeplineasca atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de citre acesta, respectiv
poate sa indeplineasca, in conditiile legii, una sau maj multe dintre atributiile enumerate maj jos:

0 coodonarea aparatuluj de specialitate al primarului;

0 coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
cnumerate in Anexa;

o calitatea de ordonator principal de credite;

0 orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de citre primar si/sau

3

Consiliul Local prin act administratiy $i care nu contravin legii.

B. Drepturi si obligatii ale angajatorului

B. 1. Angajatorul are urmatoarele drepturi:

[Isd solicite administratoruluj public indeplinirea obiectivelor i atingerea indicatorilor de
performants prevazuti in Anexa la prezentul contract;



[Jsa evalueze periodic performantele administratoruluj public, in conformitate Cu prevederile
legale in vigoare. In cazul in care rezultatele evaludrii sunt negative, contractul de management
urmeazi a fi reanalizat;

[Jsa numeascy, la Propunerea administratorulyi public, un inlocuitor a] acestuia pentru perioadele
cand acesta nu este prezent in institutie.

B. 2. Angajatorul are urmaitoarele obligatii:

contract;
[sa plateasca administratoruluj public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti ce
1 se cuvin;

prezentul contract.

VIII. Clauza de loialitate si de confidentialitate:

[Jadministratorul public este obligat s3-gi foloseasca intreaga capacitatea de munci si profesionali
in interesul angajatorului;

[Jexercitarea functiei de administrator public este incompatibili cuy calitatea de consilier local,
Judetean sau de membru al Consiliulyj de Administratie al unej societdti comerciale aflate in
subordinea/coordonarea Consiliului Local, Starea de incompatibilitate intervine §i in cazul

asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea primarului, cirora | s-a
conferit acest caracter.

IX. Raspunderea partilor:

[Jpentru neindeplinirea say indeplinirea necorespunzatoare g obligatiilor prevazute de prezentu]
contract, partile raspund potrivit prevederilor legii;

[Jadministratoru] public rispunde potrivit legij — civil, contraventional, material say penal — dupa

az, pentru nerespectarea prevederilor legale $1 pentru daunele produse consiliului sj aparatuluj de
Specialitate a] primarului, prin orice act contrar intereselor acestuia, prin acte de gestiune



XI. Modificarea contractului:

Prevederile prezentului Contract se vor adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia $i care sunt aplicabile.

XIL incetarea contractului:

Prezentul Contract inceteaza prin:

[Jexpirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci partile nu au renegociat prelungirea lui;

[Jrevocarea din functie a administratorulyi public, care se face prin dispozitia primarului in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul contract, respectiv:

U nerealizirii indicatorilor de performants prevazuti in Anexa, din motive imputabile acestuia;

U savarsirii de abuzuri sau de abateri;

[Jacordul de voint3 al partilor semnatare;

[Japaritia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;

[Jdenuntarea unilaterals a Contractului de management de catre administratoru] public - realizati

XIII. Litigii:

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolyi pe cale amiabila. In cazul in care rezolvarea neintelegerilor ny este
posibila pe cale amiabila, litigiile vor fi Supuse spre solutionare instantelor Judeciatoresti competente,

XIV. Dispozitii/clauze finale:
[Jorice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii prezentului contract impune

[Jadministratorul public are dreptul sa solicite medierea;

[Jprevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile Legii nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare si ale Legii nr.
53/2003, Codul Muncii;

[Jprezentul contract a fost Incheiat azi, ........... » In 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

............................. Administrator public:

.....................................

Consilier FISCU VoICU TN
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ANEXA nr.61aH.C.L. nr. 45 din 13.08.2013

OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE
ADMINISTRATORUL PUBLIC

A. OBIECTIVE DE INDEPLINIT

1. Dezvoltarea €conomica, sociala, culturala si urbanistica a comunei Vedea;

Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor publice de interes local date in

coordonare, in scopul asigurarii functionarii in condilii de performanta ti eficacitate, in functie

de necesitatile si cerintele de dezvoltare SOCio -economica a localitatii;

Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabila a serviciilor coordonate;

Optimizarea  structurii de personal |[a serviciile subordonate, conform structurii

organizatorice aprobate de catre consiliul local:

S. Organizarea, controly] $i monitorizarea serviciilor subordonate:

6. Utilizarea s$i exploatarea bunurilor proprietate publica $i privata in scopul satisfacerii
cerintelor cetatenilor:

7. Asigurarea unei administratii publice transparente, credibile, bazata pe management
performant, pe eficienta, 0 administratie orientata catre cetatean.

. CRITERII DE PERFORMANTA
Capacitatea organizatorica:
Capacitatea de a conduce;
Ccapacitatea de coordonare;
Capacitatea de control:
Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de Ia structura condusa:
competenta decizionala;
Capacitatea de a delega;
abilitati in gestionarea resurselor umane;
- Competenta in gestionarea resurselor alocate:
10. abilitati de mediere $j negociere:;
11. obiectivitate in apreciere;
12.realizarea obiectivelor;
13.asumarea responsabilitatii:
14. capacitatea de a rezolva problemele;
15. capacitatea de implementare:
16. capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
17. capacitatea de analiza si sinteza;
18. creativitate $i spirit de initiativa;
19. capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
20. capacitatea de comunicare;
21. capacitatea de a lucra independent:
22. capacitatea de a lucra in echipa;
23. capacitatea de consiliere;
24. capacitatea de indrumare;
25. abilitati in utilizarea echipamentelor informatice;
26.respectul si loialitatea fata de institutie.
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