ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
COMUNA VEDEA
Nr. 4150 din 20.08.2013

ANUNT

Primaria comunei VEDEA , judetul TELEORMAN, organizeaza concurs pentru ocuparea postului de :
Administrator public al comunei Vedea in data de 04 OCTOMBRIE 2013, ora 10 (proba scrisa) si ora 14*
(interviul).

Dosarele de concurs se depun pana la data de 03 SEPTEMBRIE 2013, ora 15° la sediul Primariei
comunei Vedea, judetul Teleorman. Persoana de contact: Iliescu Florica, responsabil resurse umane.

Selectarea dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, se face in termen de 48 ore
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Conditii de participare la concurs:

Conditii/criterii generale:
» Sa aiba cetatenie romana;
» Sa cunoasca limba romana scris si vorbit;
» Sa aiba varsta de minimum 18 ani ;
» Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
» Sa aibi o stare de sanitate corespunzatoare functiei pe care candideaza, atestatd pe baza de examen medical de
specialitate;
» Si nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu-i fi incetat contractul de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 7 ani;
» Sanu fi desfasurat activitate de politie politica asa cum este definita prin lege ;
» Sanu aiba antecedente penale atestate de cazierul judiciar;
» Sa prezinte curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfagurata.
Conditii/criterii specifice:
» Studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent absolvite cu diploma de licenta
sau echivalent in domeniile: administrativ, juridic;
» Studii postuniversitare de masterat, in domeniile stiinte administrative sau management;
» Certificate de absolvire in elaborarea si managementul proiectelor;
» Capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) in cel putin o limba de circulatie internationald, nivel mediu;
» Cunostinte de operare pe calculator — nivel mediu;
» Experientd de minim 5 ani in administratia publica locala.
Continutul dosarelor de inscriere la concurs:
1) Cererea de inscriere la concurs;
2) Act de identitate;
3) Actele de studii — diploma de licentd si master sau echivalent;
4) Actele doveditoare privind vechimea si experienta;
5) Adeverinta medicala;
6) Cazier judiciar;
7) Recomadare de la ultimul loc de munca;
8) Certificate sau atestate in elaborarea si managementul proiectului i in domeniul achizitiilor publice;
9) Curriculum vitae;
10) Declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica;
11) Declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de muncéd/raportul de serviciu
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
12) Proiectul de management
Actele depuse la dosarul de concurs vor fi insotite de exemplarul original sau copie legalizata.
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PRIMARIA COMUNEI VEDEA

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA ,
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului
de administrator public al comunei Vedea

1. LEGEA nr. 215/ 2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare: '
- Atributiile consiliului local;
- Atributiile primarului;
- Administratorul public — numire, atributii.

2. LEGEA nr.188 /1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici;

- Drepturile functionarilor publici;

- Indatoririle functionarilor publici;

- Recrutarea functionarilor publici;

- Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale;

- Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici.

3. LEGEA nr. 7 / 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici , republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:
- Norme generale de conduita profesionala a functionarilor publici.

4. LEGEA nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual.

5. LEGEA nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Veniturile si cheltuielile bugetelor locale;

- Principii si reguli bugetare;

- Rolul, competentele si responsabilitdtile autoritatilor administratiei publice locale;
- Categoriile de ordonatori de credite;

- Rolul ordonatorilor de credite;

- Responsabilitdtile ordonatorilor de credite;

- Elaborarea bugetelor;

- Continutul §i structura bugetelor;

- Aprobarea proiectelor de investitii publice locale;

- Aprobarea imprumuturilor;

- Datoria publica locala;

- Conditii pentru contractarea sau garantarea de imprumuturi.

6. LEGEA nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare:
- Contractul individual de muncad;
- Sdndtatea si securitatea in muncd.

7. LEGEA nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare:
- Regimul juridic al proprietdtii publice.



8. LEGEA nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modlf carlle si
completarile ulterioare:

- Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public <

- Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in masd la informatiile de mteres pabltc, Z|

9. LEGEA nr. 554/2004 privind contenciosului administrativ, cu modificarile si completrile’ ulterloare
- Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ;

10. LEGEA nr. 52 /2003 privind transparenta decizionala in administratia publica:
- Dispozitii privind participarea la procesul de elaborare a actelor normative;
- Dispozitii privind participarea la procesul de luare a deciziilor.

11. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobatd prin LEGEA nr.
233/2002 , cu modificarile si completarile ulterioare:
- Toatd ordonanta.

12. O.U.G. nr. 27/2003 privind procedura aprobarii tacite aprobata prin LEGEA nr. 486/2003:
- Toatd ordonanta.

13. O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de
lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii aprobata si modificata prin LEGEA nr. 337/2006 ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

- Toatd ordonanta.

14. H.G. nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de
concesiune de servicii:

- Toatd hotardarea.

15. LEGEA nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Titlul IX — Impozite si taxe locale.

16. H.G. nr. 44/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Titlul IX — Impotite si taxe locale.

17. O.U.G. nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala , republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Certificatul de atestare fiscala emis de autoritatile administratiei publice locale;

18. LEGEA nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- Cadrul institutional in domeniul autorizdrii executdrii lucrdarilor de constructii;

19. ORDINUL nr. 839/2009 al Ministrului Dezvoltarii Regionale si Locuintei pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu
modificarile i completarile ulterioare:

- Cadrul institutional in domeniul autorizdrii executdrii lucrdrilor de constructii;

20. O.U.G. nr. 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publica, cu
modificarile i completarile ulterioare:

-Principii si reguli generale pentru atribuirea contractului de concesiune;



21. H.G. nr. 286/2011 - aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de'd‘éi)pare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar
- Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru .:personalul
contractual; "
- Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei
Sfunctii contractuale.

22. Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale:

- Organizarea politiei locale;

- Atributiile politiei locale;

- Statutul personalului politiei locale;

- Drepturile si obligatiile politistului local.

23. O.U.G. nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Regimul deseurilor;
- Protectia asezarilor umane.

24. H.G. nr. 1.723 din 14 octombrie 2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile i completarile ulterioare:
- Program de mdsuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul;

25. LEGEA nr. 51/2006 , a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificérile si completarile
ulterioare:

- Definitia serviciilor comunitare de utilitati publice;

- Competentele autoritatilor administratiei publice locale;

- Gestiunea serviciilor de utilitati publice;

- Finantarea serviciilor de utilititi publice;

26. LEGEA nr. 672 din 19 decembrie 2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Organizarea auditului public intern;

- Desfasurarea auditului public intern;

- Auditorii interni.

27. O.U.G. nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte,
muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public:

- Organizarea concursului de proiecte de management;

- Caietul de sarcini §i proiectul de management;

- Desfasurarea concursului;

- Solutionarea contestatiilor.

Intocmit,
esponsabil Resurse Umane
y Y ILIESCU FLORICA



