Primiria comunei Vedea
Judetul Teleorman -
NR. 2A6 2 din (2064015
ANUNT

CONCURS pentru ocuparea postului de personal
contractual de executie temporar vacant - casier in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vedea, judetul Teleorman

In conformitate cu dispozitiile HG nr. 286 din 23 martie 2011,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,cu modificdrile si completarilor aduse de citre HOTARAREA nr. 1.027 din 11
noiembrie 2014
Primaria comunei Vedea ,judetul Teleorman- organizeaza in
intervalul: 06.07.2015 - 08.07.2015 CONCURS pentru ocuparea postului de
personal contractual de executie temporar vacant — casier in cadrul aparatului

de specialitate al primarului comunei Vedea, judetul Teleorman

Compartimentul ,, CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE,,
o 1 casier perioadi determinati
Concursul va avea loc in perioada 06.07.2015 — 08.07.2015 la sediul primarizi
Vedea, jud.Teleoman, dup# cum urmeaza:
- 06.07.2015, ora 10% —proba scrisa;
- 08.07.2015, ora 10 - interviul in cadrul ciruia se testeazi
abilitatile,aptitudinile si motivatia candidatilor.
Cererea de inscriere se depune de catre candidati la primaria Vedea/Teleorman —
compartiment resurse umane pana la data de 26.06.2015 ora 16% si va fi insotita =
mod obligatoriu de urmitoarele documente:
Dosarul de concurs
ART. 6
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care
va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt docurnent care atesta identitatea,
ootrivit legii, dupd caz;
¢) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializdri, srecum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
d) carnetul de rnunc3 sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;




Lit. d) a alin. (1) al art. 6 a fost modificatd de pct. 5 al art. I din HOTARAREA nr.
1.027 din 11 noiembrie 2014, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 854 din 24
noiembrie 2014.

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale care sa-I faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care s& ateste starea de sinitate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unittile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestéd starea de sin&tate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut ia alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis Ia
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere c3 nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pans la data desfdsurarii primei probe a
concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUTI:

Art. 3 - din HG 286/2011:
La concursul organizat pentru Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite
prin fisa postului pentru OCuparea respectivei functii contractuale.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetdtenia romans, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii.Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméan3, scris si vorbit;

c) are varsta minimé& reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnats definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorit&tii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedic
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
-studii: medii, finalizate cu diploma de bacalaureat
Tematica si Bibliografia sunt afisate aliturat.

Relatii suplimentare se pot obtine la compartimentul Resurse Umane.
Tel 0247337901,0769220402

PRIMARUL COMUNEI VEDEA,
/ DRAGHIC




ANEXA la Dispozitia nr. 127 din 12.06.2015
Compartiment contabilitate, impozite si taxe, achizitii publice, resurse umane — op.pc.

BIBLIOGRAFIA

Pentru concurs in vederea ocuparii postului de casier
- Legea nr.215/2001, privind administratia publics locala |, republicata, cu modificrile si
completarile ulterioare.
- Legea nr.477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice
- Legea nr.16/1996, privind Arhivele Nationale, cu modificérile si completarile ulterioare.
- Legea nr. 571/2003, codul fiscal, cu modificirile si completérile ulterioare, Titlul IX
- Ordonanta Guvernului nr. 93/2003, codul de procedura fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare. '
- Legea nr. 273 /2006 privind finantele publice locale,cu modificirile $i completarile ulterioare
- HG 1309/2012 privind nivelurile pentru valorile impozabile, impozitele si taxele locale si alte
taxe asimilate acestora, precum si amenzile aplicabile incepand cu anul 2013
- Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de cas3
- HG nr. 1050/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedurs fiscald

TEMATICA :

1. Primirea, inregistrarea, evidenta documentelor.

2. Circulatia si pastrarea documentelor .

3. Norme generale de conduit3 profesionala a personalului contractual din administratia publics.
4. Atributiile primarului.

5. Atributiile Consiliului Local.

6. Impozitele si taxele locale .

7. Executarea silit3 - notiuni generale .

8. Principii si reguli bugetare

9. Efectuarea incasarilor $i platilor in numerar, evidenta si pastrarea numerarului.
10. Sarcini pe linia incasarii $i varsarii veniturilor

11. Sarcini pe linia evidentei conduse de organele de incasare

12. Sarcini generale ale organelor de incasare

ﬁ”:’;’?‘
PRIMAR/S <
DRAGHICI/A

Referent superior resurse umane

; lliescy Florica
\ ) N
" ) Lw)



