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ANUNŢ 

 
          
       PRIMĂRIA COMUNEI VEDEA, JUDEŢUL TELEORMAN, organizează concurs de 

recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcției publice de execuție 

vacante de referent , clasa III, gradul profesional debutant, din cadrul Compartimentului 

contabilitate, impozite și taxe, achiziții publice , resurse umane, operare PC. 

     Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea 

nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările 

ulterioare. 

     Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei 

publice sunt: 

- studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat. 

    Concursul se va organiza conform calendarului următor: 

- 29 august 2017, ora 10:00: proba scrisă; 

- 31 august 2017, ora 10:00: proba interviu. 

     Dosarele de înscriere la concurs trebuie să conţină, în mod obligatoriu, documentele 

prevăzute de art. 49, alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 şi se vor depune în 

termen de 20 zile de la publicarea anunţului. 

       Detalii privind condiţiile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile 

accesând pagina oficială. Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei Vedea, 

județul Teleorman sau telefon 0247337901. 

 
 

PRIMAR 
DRĂGHICI AUREL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://posturi.gov.ro/ghid-concurs-functionari-publici/
http://posturi.gov.ro/breviar-legislativ/
http://posturi.gov.ro/breviar-legislativ/
http://posturi.gov.ro/ghid-concurs-functionari-publici/
http://posturi.gov.ro/breviar-legislativ/
http://www.primariarosioriidevede.ro/


 
 
 

                                                                                   ANEXĂ 
 

BIBLIOGRAFIE 

pentru concursul de ocupare a funcţiei publice de executie – referent în cadrul 

compartimentului contabilitate, impozite  şi taxe , achiziţii publice, resurse umane, 
operare PC 

1. Legea nr. 188/1999 – privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi 
completările ulterioare ; 

2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

3. Legea nr.215/2001 republicată, privind administraţia publică locală – cap. I, II si III; 
4. Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Naţionale; 
5. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice, cu modificările şi completările 

ulterioare ;  
6. Legea cadru nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitară a 

personalului plătiti din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare ;  
7. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în 

exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, 
prevenirea şi sancţionarea coruptiei 

8. HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei funcţionarilor publici , cu modificările şi completările ulterioare ;  

9. Legea nr.53/2003, republicată cu modificările şi completările ulterioare, 

10. HG nr.286/2011: REGULAMENTUL-CADRU din 23 martie 2011 privind 
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar 
vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în 
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual 
din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.  

                   Primar, 

                              Drăghici Aurel                                    Secretar, 

                                                                                                    Joiţa Viorica  

 
 
 


