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ANUNŢ 

 
          
       PRIMĂRIA COMUNEI VEDEA, JUDEŢUL TELEORMAN, organizează concurs de 

recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a funcției publice de execuție 

vacante de referent , clasa III, gradul profesional asistent, din cadrul Compartimentului 

autoritate tutelarǎ, asistențǎ socialǎ și medico-sanitarǎ, stare civilǎ. 

     Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 54 din Legea 

nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările 

ulterioare. 

     Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei 

publice sunt: 

- studii liceale finalizate cu diplomă de bacalaureat; 

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: 6 luni. 

    Concursul se va organiza conform calendarului următor: 

- 19 septembrie 2017, ora 10:00: proba scrisă; 

- 21 septembrie 2017, ora 10:00: proba interviu. 

     Dosarele de înscriere la concurs trebuie să conţină, în mod obligatoriu, documentele 

prevăzute de art. 49, alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 şi se vor depune în 

termen de 20 zile de la publicarea anunţului. 

       Detalii privind condiţiile specifice şi bibliografia de concurs sunt disponibile 

accesând pagina oficială. Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei Vedea, 

județul Teleorman sau telefon 0247337901. 
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ANEXĂ 
 

BIBLIOGRAFIE 

pentru concursul de ocupare a funcţiei publice de executie – referent în cadrul 

compartimentului  autoritate tutelară, asistenţă socială şi medico-sanitară, stare 
civilă 

1. Legea nr. 188/1999 – privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi 
completările ulterioare ; 

2. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

3. Legea nr.215/2001 republicată, privind administraţia publică locală – cap. I, II si III; 
4. Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Naţionale; 
5. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,  cu modificările şi completările 

ulterioare ;  
6. Legea nr. 277/2010 privind alocaţia pentru susţinerea familiei, cu modificările şi 

completările ulterioare ;  
7. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în 

exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, 
prevenirea şi sancţionarea coruptiei 

8. HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei funcţionarilor publici , cu modificările şi completările ulterioare ;  

9. Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civilă, cu modificările şi completările 
ulterioare, 

10. HG nr. 64/2011: pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitară a 
dispoziţiilor în materie de stare civilă.  

 

 

 

 


