ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VEDEA

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie ,, din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Vedea precum $i pentru institutiile si serviciile
publice din subordinea Consiliului local al comunei Vedea si a salariului de baza
al secretarului comunei Vedea

Consiliul local al comunei Vedea, jud.Teleorman, avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3776/2017 a Primarului comunei Vedea:

- raportul de fundamentare nr. 3777/2017 intocmit de secretarul comunei

- procesul verbal de negociere nr. 3683 din 24.07.2017;

- avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local Vedea nr. 3785/2017

- prevederile art. 11, art. 13, alin. (1) si art. 38, alin. 2, lit. b) din Legea -
cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

- prevederile legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare

- prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici , cu
modificarile si completarile ulterioare

- prevederile Legii nr. 287/2009 Cod Civil

- prevederile Constitutiei Romaniei

- prevederile Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice

- prevederile art. 14 alin.(4) si art. 34 din Legea politiei locale nr. 155/2010

Tn temeiul prevederilor art. 36, alin. (9), art.45 alin.(1) si (2), lit. a) art.

45 siart. 115, alin (1), lit .b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata,

HOTARASTE:

ART.1. Incepand cu 1 iulie 2017 se aproba salariile de baza si coeficientii
de ierarhizare pentru salariul de baz lunar pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie ,, din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Vedea precum si pentru institutiile
si serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Vedea sia
salariului de baza al secretarului comunei Vedea conform Anexelor | sill care
fac parte integranta din prezenta hotarare .

ART. 2. Salariile de baza ale functionariilor publici si personalului
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie ,, din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Vedea precum si pentru institutiile si serviciile



publice din subordinea Consiliului local al comunei Vedea si a salariului de bazi
al secretarului comunei Vedea se stabilesc prin Dispozitie a Primarului
com.Vedea .

ART. 3 - Incepand cu data prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea
orice alte prevederi contrare.

ART. 4. Tmpotriva prevederilor prezentei hotaréari se poate face contestatie
Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.5. Prezenta hotarare va fi comunicatd institutilor si persoanelor
interesate si se aduce la cunostiintd publica prin afisare.
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NR. 49 din 31.07.2017

Adoptati cu un nr. de /I voturi ,,pentru” din nr. total de 11 consilieri in functie, din care: // . prezenti



ROMANIA ANEXA NR. 1 LA HCL VEDEA NR.49 din 31.07.2017

JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VEDEA

COEFICIENTI DE IERARHIZARE

DUPA GRADATIA DE VECHIME

1. Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivel Grad Gradatia
crt. studii profesional | g 1 2 3 4 5

1. | Secretar S ] 2,41 2,59 2,72 2,86 2,93 < 3,00

2. Functii de conducere



_ Nr. _ Functia

Nr. Functia Nivel Grad Gradatia
crt. studii profesional 1 2 3 4 5
1. | Administrator S 2,41 2,59 2,72 < 2,86 2,93 3,00
3. Functii publice generale de executie
Nr. Functia Nivel Grad Gradatia
crt. studii profesional 1 2 3 4
1. | Inspector contabil S Superior 1,96 2,11 2,22 2,33 2,39 < 2,45
2. Inspector RA S Principal 1,82 1,96 2,06 2,16 2,21 < 2,27
3. | Inspector S Asistent 1,69 1,82 < 1,91 2,00 2,05 2,10
4. | Inspector Achizitii S Debutant 1,58 1,70 1,79 1,88 1,93 1,98
5. Referent resurse M Debutant 1,44 1,55 1,63 1,71 1,75 1,79
umane
6. | Referent M Asistent 1,50 1,61 1,69 1,77 1,81 1,86
4. Functii publice specifice de executie
Nivel Grad Gradatia




crt. studii profesional 3

1. | Politist local M Asistent 1,50 1,61 1,69 1,77 1,81 < 1,86

2. | Politist local M Asistent 1,50 1,61 1,69 1,77 < 1,81 1,86

3. | Politist local M Asistent % 1,50 1,61 1,69 1,77 1,81 1,86

5. Functii contractuale de executie

Nr. Functia Nivel Treapta Gradatia

crt. studii profesionala [ g 3 4

1. | Sofer M 1l 1,54 1,66 1,74 1,83 1,88 < 1,93

2. | Sofer M/G 1l < 1,50 1,61 1,69 1,77 1,81 1,86

3. | Consi M/G 1,54 1,65 1,74 1,83 1,88 < 1,93
primaruli

4. | Paznic M/G | 1,18 1,27 1,33 < 1,40 1,44 1,48

5. | Paznic M/G | 1,18 1,27 1,33 < 1,40 1,44 1,48

6. | Paznic M/G | 1,18 1,27 < 1,33 1,40 1,44 1,48

7. | Casier M 1] 1,50 1,61 < 1,69 1,77 1,81 1,86

8. | Agent agricol M Debutant 1,44 % 1,55 1,63 1,71 1,75 1,79

9. | Functionar M Debutant < 1,42 1,53 1,61 1,69 1,73 1,77
administrativ

10. | Muncitor M/G [} 1,44 1,55 1,63 1,71 % 1,75 1,79
instalator

11. Muncitor M Ul 1,44 1,55 1,63 1,71 % 1,75 1,79




electrician

12.

S.V.S.uU.
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ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
COMUNA VEDEA

1. Functii publice de conducere

ANEXA NR. Il LA HCL VEDEA NR. 49 DIN 31.07.2017

Nr. Functia Nivel Salariul de baza Spor Total salariu | Coeficient | Salariude | Statul post | Grad
crt. studii actual dificultate la propus la baza ocupat/ | prof.
15% 30.06.2017 | 01.07.2017 vacant
1. SECRETAR S 3286 493 3.779 3 4.350 Ocupat ]
0
2. Functii de conducere
Nr. Functia Nivel Salariul de baza Spor Total salariu | Coeficient | Salariu de | Statul post | Grad
crt. studii actual dificultate la propus la baza ocupat/ | prof.
15% 30.06.2017 | 01.07.2017 vacant
1. | ADMINISTRATOR S 3885 583 4.468 3 4.350 ocupat




Functii publice generale de executie

Nr. Functia Nivel Grad Gradatia | Salariu de Spor Total salariu | Coeficient Salariu Statul post
crt. studii | profesional | vechime baza dificultate la propus la de baza ocupat/
actual 15 % lei 30.06.2017 | 01.07.2017 lei vacant
1. | Inspector contabil S SUPERIOR 5 3110 467 3.577 2,45 3.553 Ocupat
2. Inspector RA S PRINCIPAL 5 1631 127 1.819 2,27 3.292 Ocupat
3. Inspector S ASISTENT 2 1553 233 1.786 1,91 2.770 Ocupat
4. Inspector achizitii S DEBUTANT 1,58 2.291 vacant
5. Referent resurde M DEBUTANT 1,44 2.088 vacant
umane
6. Referent M DEBUTANT 1,50 2.175 vacant
3. Functii publice specifice de executie
Nr. Functia Nivel Grad Gradatia Salariu Spor Total Coeficient | Salariu | Statul post
crt. studii | profesional vechime de baza | dificultate | salariu la propus la de ocupat/
actual 15%lei | 30.06.2017 | 01.07.2017 | baza vacant
lei
1. | Politist local M ASISTENT 4 1553 1553 1,81 2.625 Ocupat
2. | Politist local M ASISTENT 5 1553 1553 1,86 2.697 Ocupat
3. | Politist local M ASISTENT 0 1553 1553 1,50 2.175 Ocupat
5. Functii contractuale de executie
Nr. Functia Nivel Treapta Gradatia | Salariu | Spor Total Coeficient | Salariu | Sporde | TOTAL | Statul
crt. studii | profesionala | vechime | de dificul- | salariu la | propusla | debaza | noapte post
baza tate 30.06.2017 | 01.07.2017| dela 25% ocupat/
actual | 15 % lei 01.07. vacant
2017
lei



1{ Sofer M TREAPTA Il 5 1.553 1.553 1,93 2.799 Ocupat

2| Sofer M/G | TREAPTAII 0 1.553 1.553 1,50 2.175 Ocupat

3] Consilier al M/G 5 1.553 1.553 1,93 2.799 Ocupat
prim.

4| Paznic M/G | TREAPTAI 2 1.553 1.553 1,40 2.030 508 2538 Ocupat

5| Paznic M/G | TREAPTAI 3 1.553 1.553 1,40 2.030 508 Ocupat

6] Paznic M/G | TREAPTAI 3 1.553 1.553 1,33 1.929 482 Ocupat

7| Casier M TREAPTA Il 2 1.553 223 1.786 1,69 2.451 Ocupat

8| Agent M DEBUTANT 0 1.450 218 1.668 1,55 2.248 Ocupat
agricol

9| Functionar S DEBUTANT 1.450 1.450 1,42 2.059 Ocupat
administativ

10| Muncitor M/G | TREAPTAIII 4 1.553 311 1.553 1,75 2.538 Ocupat
instalator

11] Muncitor S TREAPTA IlI 4 1.553 1.553 1,75 2.538 Ocupat
electrician

12| S.V.S.U. M/G | TREAPTAIlI 5 1.553 1,79 2.596 Ocupat
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Trangele de vechime in muncd in functie de care se acorascele 5 gradatii, precum si cotele procentbdale ‘corespunzdtoare acestora,
calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie $i incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a)
procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de bazd;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultand

noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - $i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%,

noul salariu de baza;

gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - $i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%,

noul salariu de bazi;

gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - $i se determind prin majorarea salariului de bazd prevdzut in anexele la prezenta lege cu cota

rezultand

d)

rezultand

e)

gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul

salariu de bazi.




- Gradatia obtinut3 se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.
- Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea succesivd a majordrilor prevdzute la alin. (4),
corespunzitor gradatiei detinute.



