ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VEDEA

HOTARARE
privind modificarea Contractului de management incheiat cu administratorul public al
comunei Vedea, judetul Teleorman

Consiliul local al comunei Vedea, jud.Teleorman, avand in vedere:
- proiectul de hotarare initiat de Primarul com. Vedea, nr. 5896/01.09.2019
- referatul de aprobare nr. 6097/09.08.2019 Ia proiectul de hot&rare;
- raportul de specialitate nr.6100/09.08.2019 intocmit de referentul resurse umane
- prevederile art. 630 coroborate cu art. 244 Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
5712019, privind Codul administrativ
- avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local Vedea nr. 6279/20.08.2019 ;
In temeiul prevederilor art. 136 alin (1) siart. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ

HOTARASTE :

Art. 1. (1) Se aproba modificarea Contractului de management incheiat cu
administratorul public al comunei Vedea, judetul Teleorman, conform Anexei nr. 1 la prezenta .

(2) Se aproba Obiectivele si Criteriile de performant3 ce trebuie indeplinite de
catre administratorul public al comunei Vedea, conform Anexei nr. 2 |a prezenta.

(3) Se aproba Atributiile specifice administratorului public al comunei Vedea,
conform Anexei nr. 3 la prezenta.

Art. 2. Prevederile prezentei se aplica incepand cu data aprobarii.

Art. 3. Impotriva prevederilor prezentei hotarari se poate face contestatie in
conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Art. 4. Prezenta hotirare va fi comunicata Institutiei Prefectului - judetul Teleorman,
Primarului Comunei Vedea si se aduce la cunostiinta publica prin afigare.

Presedinte d Contrasempeaza,
Petrescu Secretar ita Viorica
VEDEA

voturi ,,pentru” din nr. total de 11 consilieri in functie, din care: /0 prezenti.



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL

COMUNEI VEDEA

NR. 44 /2019
OPERATIUNI EFECTUATE Data Seml:'lsltll)l"l‘n p;r;oatneeize
responsabile sa efectu
¥ ZZ/LL/AN ’ procedura
1 2 3
Adoptarea hotérarii') 27/08/2019
Comunicarea catre primarul comunei) 27/08/2019
Comunicarea catre prefectul judeului®) 27/08/2019
Aducerea la cunostinta publica®™) 27/08/2019
Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®™) 27/08/2019
Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dup# 27/08/2019
caz

Extrase din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 139 alin. (1): ,/n exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adopts hotarari, cu majoritate
absoluta sau simpld, dupé caz.”;

2 art. 197 alin. (2): ,Hotararile consiliului local se comunicd primarului.”;

3 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicé hotararile consiliului local al
comunei prefectului in cel mult 10 zile lucrétoare de la data adoptarii...;

4 art. 197 alin. (4): Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin
grija secretarului general al comunei.;

% art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotérérilor ... cu caracter individual cétre persoanele cérora li se
adreseaz3 se face in cel mult 5 zile de la data comunicani oficiale cétre prefect.”;

art. 198 alin. (1): ,Hotarérile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la
‘nostintd publica.”;

art. 199 alin. (2): ,Hotdrérile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii
cdtre persoanele cérora li se adreseaza.”




1

Anexa nr. 1 la HCL VEDEA nr. 44 din 27.08.2019

CONTRACT DE MANAGEMENT
l. Partile contractante:
Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, intre;

1. Domnul Dréghici Aurel, primar al comunei Vedea, judetul Teleorman, in calitate de

angajator,
si
2. Domnul/Doamna ................. ,domiciliat(8)  TN.......cooiiiiii e, ;
posesor al BI/Cl seria ...... 3] PR ,eliberatde .......................... la data de
. , CNP i, ., denumit(@ 1n continuare

administrator public, au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea
urmatoarelor clauze:

Il. Obiectul contractului:

Angajatorul Tncredinteazd administratorului public coordonarea activitatii aparatului de
specialitate al primarului sau a serviciilor publice de interes local si urmareste indeplinirea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in anexa nr. 2 la HCL Vedeea nr. si exercita
Atributiile specifice administratorului public al comunei Vedea, conform Anexei nr. 3, in schimbul
drepturilor salariale stabilite prin prezentul contract.

lll. Durata contractului:
rezentul contract se incheie pe durata mandatului Primarului comunei Vedea, cu posibilitatea
prelungirii acestuia prin acordul partilor pentru perioada unui nou mandat.
IV. Locul de munca
Activitatea se desfasoara la sediul Prim&riei comunei Vedea.
V. Felul muncii:
Functia: administrator public
VI. Programul de lucru: Program de lucru regulat, cu norma intreaga, durata timpului de lucru
fiind 8 ore/zi, 40 ore/sadptdmana



VIl. Salarizarea:

salariul de baza lunar brut : ..... lei, care sta la baza drepturilor cuvenite

privind vechimea in munca, asigurarile sociale si pensia, stabilite potrivit legii;

alte elemente alte sporuri prevazute de lege

orele de munca prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in zilele in
care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza, conform
prevederilor legale in vigoare.

VIIl. Alte clauze:

administratorul public are dreptul s& solicite ordonatorului principal de credite, mediere,

consultantd si masuri de protectie n solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si cu
alte organizatii

perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare;

perioada de preaviz in cazul demisiei este de 28 de zile calendaristice;

indexarile si majorarile prevazute de actele normative ulterioare vor fi efectuate prin
dispozitia primarului comunei Vedea;

durata concediului anual de odihna este in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

IX. Drepturi si obligatii ale administratorului public

1.Administratorul public are, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depus3;

dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

dreptul la securitate si sanatate in muncs;

dreptul la formare profesionala, in conditjile legii;

dreptul de a beneficia de premii i alte stimulente, conform normelor legale;

alte drepturi de asigurari sociale de stat;

dreptul de a solicita angajatorului, atunci cand considerd ca este temeinic si oportun,
modificarea obiectivelor si a indicatorilor institutiei.

2. Administratorul public are in principal, urmatoarele obligatii:

sa indeplineasca obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti in Anexa;
sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;



sd adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementérilor legale in vigoare si a mandatului incredintat;
sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;

sd@ administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice si sa
asigure gestionarea si administrarea, in conditile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

sa reprezinte institutia Tn raporturile cu tertii, conform mandatului:

sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform competentelor sale;

sd prezinte angajatorului ori de céte ori este necesar, situatia economico-financiara a
serviciilor publice, modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din Anexa, inclusiv
masurile pentru optimizarea activitatii, cand este cazul;

sa indeplineasca atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de catre acesta,
respectiv poate s& indeplineasca, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atributiile
enumerate mai jos:

*

coodonarea aparatului de specialitate al primarului;
* coordonarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului
de specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local enumerate in anexa;

* exercitarea calitatii de ordonator principal de credite; o orice  alte atribufii  n
domenii  specifice institutiei si postului, incredintate de cétre primar si/sau

Consiliul Local  prin act administrativ si care nu contravin legii.

X. Drepturi i obligatii ale angajatorului:

1.Angajatorul are, in principal, urméitoarele drepturi:

sa solicite administratorului public prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii
obiectivelor, situatia economico-financiard a serviciilor publice, precum si a altor
documente referitoare la activitatea acestora anual sau la sfarsitul exercitiului bugetar;

sd dispuna cu privire la modificarea /revizuirea indicatorilor economico-financiari prevazuti
in bugetele anuale, in cazuri temeinic justificate, potrivit legii;

sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din

by



subordine, dispunand masuri de imbunétatire a activitatii;

m sa evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare; in cazul in care rezultatele evaluérii sunt negative, contractul
de management urmeaza a fi reanalizat;

m sd numeasca, la propunerea adminisfratorului public, un finlocuitor al acestuia pentru
perioadele cand acesta nu este prezent in institute.

2.Angajatorul are, in principal, urméitoarele obligatii:

m sa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si gestionarea
activitatii acestuia, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul contract:

m sa plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile
banesti ce i se cuvin;

m sa evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performants stabiliti conform anexei la
prezentul contract;

m sd evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performants stabilii in anexa la
prezentul contract

m sd sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor si a
indicatorilor de performant din Anexa;.

XI. Clauza de loialitate si de confidentialitate:

- administratorul public este obligat s& isi foloseascs intreaga capacitate de munci in
interesul institutiei.

- administratorului public Ti sunt interzise orice activitdfi si manifestari de naturd s3
prejudicieze interesul si prestigiul institutiei.

- exercitarea functiei de administrator public este incompatibila cu calitatea de consilier
local, judetean sau de membru al Consiliului de Administratie al unei societati comerciale aflate
in subordinea Consiliului Local. Starea de incompatibilitate intervine $i In cazul sotului/sotiei sau
rudelor de gradul | ale administratorului public.

- Ti sunt interzise administratorului public orice fel de activitati in beneficiul unor institutii
concurente sau care se afla in relatii contractuale cu Consiliul Local .

- pe toata durata de valabilitate a contractului de management, precum si un interval de 3

ani dupa expirarea acestuia, administratorul public este obligat s& pastreze, cu rigurozitate,

4o



confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea institutiei
care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de cétre angajator.
Xll. Raspunderea partilor:

Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in
prezentul contract de management, partile rdspund potrivit reglementarilor legale.

Administratorul public raspunde potrivit legii - civil, contraventional, material sau penal -
dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse consiliului local Si
aparatului de specialitate al primarului, prin orice act contrar intereselor acestuia, prin acte de
gestiune imprudents, utilizarea abuzivd sau neglijentd a valorilor materiale sau banesti ale
Consiliului Local.

Raspunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea prevederilor

gii, ale prezentului contract, ale hotararilor adoptate de Consiliul Local, ale dispozitiilor emise de
primar, dupa caz.

In cazul in care exista indicii privind savargirea unei infractiuni in legatura cu functia pe
care o define, angajatorul are obligatia de a sesiza de indati organele competente; pe perioada
solutionarii sesizarii, contractul de management se suspenda.

Xlll. Forta majora
- niciuna din partile contractante nu r&spunde de neexecurarea la termen si/sau in mod
necorespunzator, total sau partial, a ricérei obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
daca neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzats de
forta majora, asa cum este definita de lege;
- partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 48 de ore,
roducerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui ;
- daca in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au
dreptul sa iti notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fir3 ca vreuna dintre ele s3
pretinda daune.
XIV. Modificarea contractului de management:
m prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu
acordul ambelor parti;
m parile vor adapta contractul de management corespunzitor reglementarilor legale
intervenite ulterior incheierii actului aditional si care fi sunt aplicate.

ho



XV. incetarea contractului de management:

Prezentul contract de management inceteaza:

m expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea lui;

m prin acordul ambelor parti;

m prin denunfarea unilaterald a contractului de management de cétre administratorul public -
realizata prin anuntarea in scris, a faptului ca nu doreste continuarea activitatii (inaintata cu 4
saptamani Tnainte de data expirarii);

m revocarea din functie a administratorului public in cazul:

* neindeplinirii atributiilor din motive imputabile acestuia;

* nerealizarii indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa, din motive
imputabile acestuia;

* savarsirii de abuzuri sau abateri.

m aparitia unei situatii de incompatibilitate prevézute de lege;

m decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public.

m in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare (Codul Muncii).

XVI. Eliberarea din functie a administratorului public

Eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului si
intervine in urmatoarele situatii:

o a) in situatia in care durata contractului de management a expirat;

o b) ca urmare a condamndrii definitive pentru s&avargirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

. c) in situatia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stabilite in
sarcina sa prin contractul de management;
. d) in alte situatii prevazute de lege.

XVII.  Litigii:

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild . In cazul in care rezolvarea
neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabila, litigile vor fi supuse spre solutionare
instantelor judecatoresti competente.

XVIIl. Dispozitii finale:
m obiectivele, indicatorii de performanta cuantificabili, care urmeaza si se realizeze de

institutie in fiecare an si criteriile de apreciere sunt prevazute in anexele la prezentul
contract de management;



prezentul contract , impreuna cu Anexa sa, care face parte integranta din cuprinsul sau,
reprezinta vointa partilor si inlatura orice alt4 intelegere verbala dintre acestea, anterioara
sau ulterioara incheierii lui;

conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecatoreascs comtetentd, material si
teritorial, potrivit legii;

administratorul public are dreptul s solicite medierea :

orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale;

prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

prezentul contract de management a fost semnat azi, ... ,» In 2 (doud) exemplare, cate

unul pentru fiecare parte.

Primar. Administrator public ............c.ccce........

Contrasemneazs,
Secretar — Joljta Viorica



 B. CRITERII DE PERFORMANTA
. capacitatea organizatorica;
. capacitatea de a conduce;
. capacitatea de coordonare;
. capacitatea de control;

. capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusi;
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4
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6. competenta decizional;
7. capacitatea de a delega;

8. abilitati in gestionarea resurselor umane;

9. competenta in gestionarea resurselor alocate;
1

0. abilitati de mediere si negociere;









