ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE]| VEDEA

HOTARARE

privind aprobarea Raportului privind activitatea desfasuratad de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe anul 2024, angajati ai
Primariei comunei Vedea, judetul Teleorman

Consiliul local al comunei Vedea, jud.Teleorman, avand n vedere:

- proiectul de hotarare nr. 20 din 04.03.2025 initiat de Primarul com.Vedea

- referatul de aprobare al Primarului com. Vedea, nr. 20/04.03.2025

- raportul nr. 1146/2025 privind activitatea asistentilor personali
desfasurata Tn anul 2024

- avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local Vedea nr. 21/2025

- prevederile Legii nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile Si
completarile ulterioare ;

- prevederile art. 29, alin.(1) din H.G. nr. 268 din 14 martie 2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

- prevederile H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor pubiice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal

- prevederile art. 129, alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. a), art. 139, alin.(3), lit. a)
si art. 155 alin.(4) lit.b) din OUG nr. 57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu medificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE :

Art. 1. Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe anul 2024, angajati ai Primariei
comunei Vedea, judetul Teleorman , conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare .

Art. 2, Impotriva prevederilor prezentei hotarari se poate face contestatie in
conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Secretarul comunei Vedea, va comunica prezenta hotarare
autoritafilor si persoanelor interesate.
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Primaria comunei Vedea
Judetul Teleorman
Nr. 1146 din 04.03.2025
RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DESFA$URATA DE ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANEI:OR CU HANDICAP GRAV PE ANUL 2024, ANGAJATI Al
PRIMARIEI COMUNEI VEDEA, JUDETUL TELEORMAN

In conformitate cu prevederile art. 29 alin 1 din HG 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicata
$i actualizatd , serviciul public de asistenta sociala din cadrul primariei
efectueaza controale periodice apura activitatii asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport consiliului local .

Raportul anual contine cel putin urmatoarele date:

- Dinamica angajarii asistentilor personali

- Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului

personal pe perioada concediului de odihna , in stransa leg&tura cu
lipsa centrelor de tip respiro.

- Informatii privind numarul de asistentii personali instruii

- Numarul de controale efectuate si problemele sesizate .

Conform prevederilor legale in vigoare , in speta Legea nr.448/2006 -
republicata , persoanele cu handicap , sunt acelee persoane carora , datorita
unor afectiuni fizice , mentale sau senzoriale , le lipsesc abilitatile de a desfasura
in mod normal activitati cotidiene , necesitdnd masuri de protectie , in sprijinul
recuperarii , integrarii si incluziunii sociale.

Precizam ca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 republicat3,
privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , rolul
asistentului social , este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile
ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav , in vederea
ameliorarii situatiei acestora , astefel incat acestia s& primeasca ingrijire special
la nivelul pe care situatia lor o cere , pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice , personale, sociale si spirituale.

La data de 31.12.2024 in cadrul Primariei Comunei Vedea situatia asistentilor
personali si a indemnizatiilor se prezinta astefel :

- Un numar de 19 angajati asistenti personali pentru persoana cu
handicap , toti fiind angajati pentru persoane adulie.

- Un numar de 28 indemnizatii cuvenite parintilor sau adultului
Ireprezentantului legal , dintre care un numar de 2 pentru copii
acordate parintilor /reprezentantilor legali si un numar de 26 acordate
aduliilor.

Dinamica angajarii asistentilor personali :

In anul 2024, in cadrul Priméariei comunei Vedea figureaza ca angajati un
numar de 19 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si 28
indemnizatii lunare pentru persoane cu handicap grav.

Pe parcursul anului 2024 la Primaria comunei Vedea nu au intervenit modificari
in numarul asistentilor personali doar la indemnizatiile lunare pentru persoana cu
handicap grav pentru Sandu Aritina incepand cu 01.07.2024.



Modul in care se asiguré Tnlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna , n stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro.

Conform art. 37 alin 1, lit. e, alin 2 , precum si alin. 3 din legea
448/2008, repubicata asistentul personal are dreptul anual la concediul de
odihna iar angajatorul are obligatia sa asigure persoanei cu handicap grav un
inlocuitor al asistentului personal . In cazul in care nu se poate asigura acest
lucru, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalents cu
salariul net al asistentului personal sau gézduirea intru-un centru de tip respiro
.Pe teritoriul administrativ al comunei Vedea nu exists ins3 un centru de tip
respiro , astfel Primaria comunei Vedea nu poate asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna , ficandu-se astfel obligatia de a
plati persoanei cu handicap o indemnizatie echivalent3 cu salariul net al
asistentului personal .

De subliniat faptul c, totii asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, beneficieaza de indemnizatia de hrana prevazuti la art.18 din
Legea cadru 153/2007 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice |
cu modificarile $i completarile ulterioare s-a aprobat acordarea acestei
indemnizatii in suma de 347 lei /luna pentru toti asistentii personali angajati
cu contract individual de munca .

In activitatea noastré , am incercat s consiliem familia , cu privire la
drepturile gi obligatiile ce decurg in urma Incheierii unui contract individual de
munca pe perioada determinata sau nedeterminatd , importanta perfectarii
acestor contracte dar i constientizarea acestor familii , in sensul angajérii unor
asistentii personali , capabili s& acorde supraveghere ,asistenta si ingrijire
corespunzatoare persoanei cu nevoi speciale.

Indemnizatia lunara pentru anul 2024 a fost in cuantum egal cu salariul
social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul
bugetar, acesta fiind in cuantum de 2386 lei.

Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a caror razi
teritoriald gi are domiciliul sau resedinta persoana grav ti se face pe perioada
valabilita{ii certificatului de incadrare in grad de handicap , emis de comisiile de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

Informatii privind humarul de asistenti personali instruiti

Conform art. 27 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap ,, auteritatile publice au obligatia sa asigure gratuit instruirea
asistentilor personali o data la 2 ani ,, tematica fiind stabilitd prin Ordinul
319/02,10,2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav . Avand in vedere acest ordin , furnizorii de
formare profesionla autorizati au obligatia de a respecta tematica in desfiturarea
cursurilor de instruire.

In anul 2024 asistentii personali nu au fost instruiti , dar au beneficiat de
indrumare si consiliere din partea referentului cu atributii de asistenta sociala.

Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.
Legea 448/2006, republicata privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap stipuleaza ca Priméria controleaza activitaiile
desfagurate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap , astfel ¢4 in



perioada ianuarie — decembrie 2024 au fost efectuate controale |a toti asistentii
personali aflati in plata .

In urma verificarilor efectuate de citre referentul cu atributii de asistenta
sociald , la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a constatat ca asistentii
personali si-au indeplinit obligatiile previzute in contractul individual de munca :
asigurand servicii de ingrijire socio medicala dupa cum urmeazj :

Servicii de baza — ajutor pentru igiena corporali , imbricare si dezbracare ,
hranire si hidratare , mobilizare , deplasare in interiorul locuintei , comunicare.
Servicii de support — ajutor pentru prepararea hranei si livrarea acesteia ,
efectuarea de cumpaératuri , activitati de menaj insotirea in mijloace de transport
, facilitate deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare
elaborate de comisiile de evaluare, activitaii de administrare si gestionare ,
activitati de petrecere a timpului liber.

In perioada aferenta prezentului raport de activitate nu s-au inregistrat
abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea unor masuri
de sanctioare disciplinara conform Codului Muncii.

Plata salariilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s-a
realizat la data fixatd gi anume data de 10 a fiecérei luni pentru luna anterioara.
De asemenea la aceasta data s-au platit gi indemnizatiile persoanelor cu
handicap grav care au aptat pentru aceasta forma de plati . Plata s-a ficut in
proportie de 100%.

In concluzie, apreciem cé serviciile acordate persoanelor cu handicap
grav prin intermediul Primariei Comunei Vedea. In speté angajatorul asistentului
personal , sunt de buna calitate , sunt monitorizate iar prin actiunea preventiva s-
a evitat aparitia cenflictelor si raméanerea in familie a bolnavului.

Intocmit — Referent cu atributii pe linie de asistenta sociala
Radu Florina luliana
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Contrasemneaza,
Secretar general \Jgita Viorica
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