ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE| VEDEA

HOTARARE

privinfl stabilirea salariilor de bazi pentru functiilor publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vedea,
judetul Teleorman

Consiliul local al comunei Vedea , judetul Teleorman, avand in vedere:

* proiectul de hotarare nr. 3/09.01.2025 initiat de Primarul comunei Vedea, jud.
Teleorman

= referatul de aprobare nr. 3/09.01.2025 pentru proiectul de hotarare initiat

" raportul compartimentului de specialitate inregistrat la nr. 95/09.01.2025 -

" avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local Vedea nr. 3/2025

* H.C.L. Vedea nr. 2/16.01.2025 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vedea, judetul Teleorman

- prevederile HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara
garantat Tn plata

- prevederile art. 6, art. 10 , art. 11,art.18 si art. 25, alin.(1) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung , cu modificarile Si
completérile ulterioare ;

- prevederile Art. Il din OUG nr. 53 /2024 privind m&suri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice

- prevederile art. 164 , alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii , republicatd , cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art. 14, art.16 , art. 17, art.20-23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale , cu modificarile si completarile ulterioare :

- prevederile art.129 alin.(1) si alin.(14 ) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 , alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ . cu modificarile si completérile
ulterioare;

HOTARASTE :

Art. 1. Se aprobé stabilirea salariilor de baz3 pentru functiilor publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vedea, judetul
Teleorman, incepénd cu data prezentei, conform Anexei care face parte integranta din
prezenta hotarare .

Art. 2. Primarul comunei prin grija compartimentului contabilitate va duce ia
indeplinire prevederile prezentei hotarari .



Art. 3. OQrice prevedere contrari prezentului act administrativ isi inceteazs
aplicabilitatea .

Art. 4. Impotriva prevederilor prezentei hotarari se poate face contestatie n
conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completrile ulterioare.

Art. 5. Secretarul general al comunei Vedea va comunica prezenta hotarare
Institutiei Prefectului Judetului Teleorman in vederea exercitirii controlului de legalitate,
primaruiui Comunei Vedea, autoritatilor $i persoanelor interesate.

Contrasemneazi,
Secretar general/— Joita Viorica

VEDEA
NR. 3 din 16.01.2025

Adoptatd cu un nr.de U voluri ,pentru” din nr.total de 11 consilieri n functie, din care: [! prezenti



Anexa la HCL Vedea nr. 3 din 16.01.2025

GRILA DE SALARIZARE
pentru func;iilcqL publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Vedea, judetul Teleorman
Functii publice de conducere

Nr. Nivelul studiilor Salariul de baza

ot | Functia — lei -

1 | Secretar general al unitatii
administrativ -teritoriale S 7502*

Noté : * Salaniuf |de baza prevézut in label cuprinde sporul de vechime in muncé la nivel maxim

Functii publice de executie

Nr. Euictia | Nivelul Salariul de baza -lei-
crt. studiilor Gradatia 0
Consilier achizitii publice, inspector ; S 5471
1 |grad profesional superior
grad profe:#ional principal S 4823
grad profesional asistent S 4494
grad profeé%ional debutant S 4202
Referent; drad profesional superior M 4933
grad profeélrional principal M 4662
2
grad profes#ional asistent M 4467
grad profe%ional debutant M 4188
|
Personal contractual de conducere
Nr. |Functia Nivelul Salariul de baza |
crt. studiilor - lei-
Gradatia 0 _
|
| ———
1 Admini%trator public S 7900
| ;
Personal contractual de executie
Nr. |Functia | Nivelul Salariul de baza ‘
crt. studiilor - lei-

| Gradatia 0 |




1 |Referent | A — Consilier al primarului M 4414
I | M 4050
I | M 4050 |
debutant M 4050
2 |Casier M 4050
Casier debutant M 4050
3 |Agent agricol Treapta | M 4177 _i
Agent agricol Treapta Il M 4072
Agent agricol Debutant M 4050
4 |Sofer ) M: G 4050
5 Muncitor! calificat | M: G 4072
6 | Muncitor calificat Il M; G 4050
7 | Muncitor calificat Il M/G 4050 .
8 |Muncitor calificat IV M/G 4050
9 [Muncitor necaiificat | (Cod 911201) M/G 4050
10 |Muncitor necalificat MG 4050 |
11 |Paznic | M/G 4050
!

Noti:
1. Prezenta gril2 de salarizare se aplicd incepand cu data de 01.01.2025
2. Salariile de bazd sunt qiferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
3. Fiecarel funclii, fiecrui gradftreaptd profesionald Ti corespund 5 gradatji, corespunzétoare trangelor de vechime in muncs, cu
exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd Tn salariul de baza.
4. Salariile de bazi pentrlf gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit trangelor de vechims
n munca,
5. Trangele de vechime Tr} munca in functie de care se acorda cele 5 gradalii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora,
calculate la salariul de baza avut la data Indeplinirii conditiilor de trecere n gradatie §i incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a). gradaiia 1 - de la 3 ani la 5 ani - $i se determind prin majorare a salariului de baza previzut Tn anexa nr.1 cu cota procentuala de
7.5%, rezultdnd noul salafiu de baza;

b). gradafia 2 - de !a 5 gni la 10 ani - §: s2 determind prin majorarea salariului de baz3 avut cu cota procentuald de 5%, rexultand noul
saiaru de baza; -

c). gradatia 3 -de la “Iolani la 15 ani - 3i se determina prin majorarea salariului de baza zvut cu cota procentuald de 5%, rezultind
nouls alariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15/ani la 20 de ani - gi se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2 5%,
rezultand noul salariu de paz,
e). gradafia 5 - peste 20 ¢e ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul
salariu de baza.
6. In salariul de baza pentru funcfiile de conducere este inclusa gradatia aferentd transei de vechime in munci, ia nivel maxim.
7.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, bereficiaza de o majorare a
salariului de bazd cu 10% .
8.Salariile de baza pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta |A, potrivit nivelului studilior, de la administratia publica locala, se
utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului .
9. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele
lucrate n acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timoul noptii de 25% din salariul de bazd, dac# timpul astfel lucrat

reprezinta cel pufin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Preg';dinte

Contrasemneaza,
Secretar gen — goita Viorica

u /




